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LE SERVICE FORMATION DE L’ASSOCIATION DES MAISONS DON
UN ORGANISME DE FORMATION CONGREGANISTE AU SERVICE DE L’EDUCATION

Le Service Formation des Maisons Don Bosco est I'organisme de formation professionnelle continue de
I’Association des Maisons Don Bosco (AMDB). Il résulte du choix du réseau salésien d’avoir un organisme de
formation pour partager, faire découvrir et s’approprier les piliers et pratiques de la pédagogie préventive de D(l'\)ﬂﬁ[ggg\éo

Don Bosco. Les formations proposées s’appuient sur des actualisations de la pédagogie préventive aux
contextes d’aujourd’hui, pour venir s’incarner dans les gestes professionnels et les projets des
établissements (caractére propre). L'organisme de formation met le jeune au coceur des modules et parcours. ‘

Binifoc

Le Service Formation s’adresse tant aux équipes éducatives des établissements scolaires du réseau des
Maisons Don Bosco, qu’aux autres établissements,. Le Service Formation est un organisme de formation

missionné par I'Enseignement Catholique, reconnu, qui agit en partenariat avec d’autres organismes de
formation membres de 'UNIFOC et le Valdocco Formation, qui est son alter égo pour I'action sociale.

LES CHAMPS D’INTERVENTION ET PROPOSITIONS [EVALIRGC00

La formation professionnelle continue est un formidable outil de management pour :

* Diffuser, avoir et incarner des cultures et référentiels communs,

* Favoriser la montée en compétences et confiance des équipes et des personnels,

* Faciliter I'attractivité des personnels et la fidélisation des équipes.

Accompagner la montée en compétences et la confiance des équipes éducatives en partant des problématiques et des
questions les concernant sont au coeur des formations proposées. Elles ont pour points communs et comme axes centraux
premierement I'éducation des enfants et des jeunes dans leur globalité, deuxiemement de s’appuyer sur les principes de la
pédagogie préventive de Don Bosco et troisiemement de favoriser I'alliance entre les éducateurs et le travail collectif.

L’EQUIPE DE FORMATEUR

Les intervenants formateurs du Service Formation AMDB sont multiples. Qu’ils soient permanents ou ponctuels, appelés

pour leurs compétences et postures, ils partagent une vision commune de la formation pour adultes inspirée par la

pédagogie de Don Bosco. Elle induit une ingénierie et des pratiques de formation centrées sur :

* Un espace de formation sécurisant, bienveillant et responsabilisant pour I’'ensemble des participants,

* Des méthodes pédagogiques qui sollicitent la participation, mobilisent la co-construction du sens des pratiques
pédagogiques et éducatives, activent la réflexivité et développent I'engagement éducatif des participants,

* Des apports et contenus qui s’enracinent a la fois dans la pratique pédagogique et éducative des professionnels quiy
participent et qui leur apportent un éclairage et une réflexion sur le sens et les finalités de leurs pratiques.

Pour une grande part d’entre eux, ce sont des acteurs de I’éducation et/ou des formateurs professionnels de terrain

s’inspirant de cette pédagogie et engagés dans un travail d’équipe.

ORGANISER UNE FORMATION

Le Service Formation propose des formations inter et intra établissements en s’appuyant sur I'expression de besoins des
établissements scolaires. Notre démarche est de conduire un accompagnement dans la mise en place de la formation a
partir de I'expression des besoins et des attendus. La construction des formations est a voir comme un partenariat, qui
conduit a la mise en place de formations clés en main ou sur mesure.

Pour plus d’informations : contactez directement I'équipe du Service Formation de ’AMDB :
service.formation@maisonsdonbosco.eu 2
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THEMATIQUES

ACTIONS DE FORMATION ET INTERVENTIONS INTRA-INTER

NB H
INDICATIF

PEDAGOGIE

FAIRE CLASSE EN PEDAGOGIE SALESIENNE INTRA ou INTER sur demande 12 H
Que l'on regarde les postures de I'enseignant, sa maniere de répondre a un besoin en classe, sa facon de s’adresser aux
éleves et d’en faire des partenaires de I'apprentissage. On constate que dans une classe il ne s’agit pas seulement d’une
transmission de savoirs ou de savoir-faire. Cette formation permet de partager des expériences inspirantes, pour permettre
aux participants d’acquérir de nouveaux outils et de nouvelles pratiques pour accompagner salésiennement les classes
confiées.

LA PEDAGOGIE DU JEU POUR DYNAMISER LES APPRENTISSAGES  INTRA ou INTER sur demande 12 H
Partant du constat partagé que le jeu demeure un bon outil d’accroche et de mobilisation pour le désir d’apprendre, cette
formation permet de s’outiller autour de jeux (éducatifs, escape game, jeux de société, jeux extérieurs), d’en revisiter ses
intéréts pédagogiques et éducatifs, et de les expérimenter pour se les approprier.

ACTIVER LES INTELLIGENCES MULTIPLES DANS LES COURS  INTRA ou INTER sur demande 6H
Afin de redonner confiance dans leurs capacités d’intervention, cette formation soutient les acteurs en transmettant des
clés de lecture sur les comportements violents, sur leurs ressorts émotionnels et psychologiques, mais aussi en
développant des savoir-faire dans la régulation et 'accompagnement de ces comportements.

ETRE PROFESSEUR PRINCIPAL EN MAISON SALESIENNE  |NTRA ou INTER sur demande 6-12H
Aprés une mise a I'écoute des besoins et caractéristiques de jeunes des établissements, cette formation, pour les
professeurs principaux actuels ou en devenir, doit permettre de relire les pratiques avec les ressources de la pédagogie
salésienne, et de formaliser des repéres sur les missions du professeur principal et les maniéeres salésiennes de les exercer

en cohérence avec le cadre réglementaire.
OPTIMISER SES COURS AVEC L’IA ET LA PEDAGOGIE SALESIENNE NTRA ou INTER sur demande 12H

Formation en deux temps : un premier temps sur la découverte et la manipulation des outils et autres applications des IA
utilisables dans le cadre des cours, puis un second temps sur les postures et attitudes salésiennes a privilégier dans
I'utilisation des IA dans les cours, au service des progressions des jeunes.

EDUCATION

FAIRE AUTORITE ET PRATIQUER DES SANCTIONS EDUCATIVES INTRA ou INTER sur demande 12H
Partant du constat que faire autorité aupres des adolescents n'est plus donné par un simple statut, la formation permet
de déplacer le regard vers une autorité construite avec celles et ceux qu'elle cherche a faire grandir. Des apports sur les
composantes, les facteurs et les freins de I'autorité sont transmis. La formation permet aussi de penser des sanctions
restauratives et responsabilisantes aupres des personnes auxquelles elles s’adressent. Elle opere donc un travail sur la
compréhension des écarts de comportement, I'élaboration d’un contenu de sanction adapté, et les maniéres d’en parler
avec les jeunes concernés.

REPERER ET ACCOMPAGNER LES SITUATIONS DE DECROCHAGE SCOLAIRE  INTRA ou INTER sur demande 12H
Cette formation donne a comprendre les processus d’apprentissage, ce qui les favorisent et ce qui les freinent. A partir de
situations cliniques, elle permet de mieux appréhender ce qui se joue dans les relations entre adolescents en décrochage
scolaire et les professionnels. Elle permet de construire des postures éducatives et des outils adaptés pour mieux
accompagner ces situations.

BOOSTER LES COMPETENCES PSYCHO SOCIALES DE SES ELEVES INTRA ou INTER sur demande 6 H
Cette formation donne a mieux comprendre et maitriser les compétences psycho sociales des éléves. Ensuite, elle permet
d’identifier quelles activités pédagogiques soutiennent le développement de leurs CPS. Enfin, la formation permet aux
participants de préparer, d’adapter aux personnes, en vue de mettre en ceuvre concretement des activités pédagogiques
renforgant les compétences psycho sociales des éléves.
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EDUCATION (Suite)

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEURS DEMARCHES D’ORIENTATION  INTRA ou INTER sur demande 12 H

Centrée sur I'expérience des équipes du Valdocco dans le domaine de 'orientation, cette formation propose aux participants
de cartographier les ressources du territoire dans le domaine de l'orientation, d’initier une approche des entreprises et des
métiers, de s’outiller pour aborder le theme de l'orientation, et d’étre sensibilisés aux enjeux de la découverte de soi des
adolescents. Les outils du projet « Tactiq Pro » y sont présentés et transmis afin de mettre en place un tel projet dans les
structures des participants.

TRAVAILLER AVEC LES FAMILLES

PREVENIR ET REGULER DES CONFLITS AVEC DES PARENTS  INTRA ou INTER sur demande
Cette formation permet aux participants de s’initier et/ou de consolider leurs savoir-faire dans le domaine de la prévention
et la régulation des conflits par le développement d’'une communication sans violence, d’'une assertivité personnelle, par
I'apprivoisement et la régulation des émotions, les pratiques de médiation. Elle s’appuie sur des mises en situation et des
jeux de roles adaptés.

TRAVAILLER A\,IEC LES PARENTS : INTRA ou INTER sur demande &H
DE LA RIVALITE A LA COEDUCATION

Cette formation permet de formaliser le cadre et les attitudes permettant de créer des relations d’alliance avec les parents
des jeunes confiés. Aprés avoir fait émerger les différentes représentations des participants quant au travail avec elles, la
formation propose d’identifier les espaces-temps de rencontre avec les familles, mais aussi les attitudes et les points
d’attention permettant d’en faire de vrais leviers de co-éducation.

ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS

APPRIVOISER SES EMOTIONS ET REGULER SON STRESS  INTRA ou INTER sur demande 12 H
Cette formation permet d’identifier, nommer et repérer les impacts de ses propres émotions et celles des publics
accompagneés, afin de les apprivoiser et de les réguler au mieux. Elle propose des outils, des techniques et des ressources
concrétes pour soutenir les personnes accompagnées dans la régulation de leur stress.

6 H

ANALYSES DE PRATIQUES / ATELIERS FORMATIFS SUR LES PRATIQUES Sur demande

Les formateurs / intervenants du Service Formation interviennent dans différentes structures scolaires, d’éducation
populaire et d’action sociale pour mener des temps d’analyse de pratiques, et/ou d’ateliers formatifs sur les pratiques.
Suivant les besoins de I'équipe identifiés en amont, le Service Formation propose des intervenants dont les compétences
sont adaptées a ces besoins, pour que ces interventions soutiennent les équipes dans leur présence aupres des jeunes.

PRIORIT,
FORMIR|s
LAICITE, VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET CARACTERE PROPRE INTRA ou INTER sur demande 6-12 H

RESPECT DE LA LAICITE ET PRISE EN COMPTE DU CARACTERE PROPRE SALESIEN DE L’ETABLISSEMENT

Cette formation vient préciser le principe de la laicité, son essence et son application en France. Elle donne le cadre légal
d’application et réglementaire de la laicité dans un établissement scolaire sous contrat, afin de montrer en quoi elle est un
formidable outil de vivre ensemble et levier de liberté pour chacun.

Cette formation propose quelques repéres sur ce qui découle du caractere propre des établissements sous contrats. Elle
fait travailler les participants sur les postures et attitudes éducatives, au regard de la pédagogie salésienne, a développer
pour accompagner chaque jeune dans son parcours, dans le respect du cadre réglementaire et au regard du caractére
propre de I'établissement.
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S’APPROPRIER, INCARNER ET FAIRE VIVRE LA PEDAGOGIE SALESIENNE

LA PEDAGOGIE SALESIENNE

La pédagogie salésienne, créée par Don Bosco, repose sur le "systeme préventif". Elle tient sur trois piliers que sont :

* Laraison : faire grandir le jeune en faisant appel a son intelligence, a sa conscience et au dialogue;,

* Lareligion : éveiller I'enfant au sens de la vie et a la spiritualité,

* L'affection : aimer le jeune et le lui montrer, créant un climat de confiance indispensable pour éduquer.

La pédagogie salésienne s’appuie sur les approches éducatives et pédagogiques initiées par Don Bosco et actualisées au
contexte de vie des enfants et des jeunes dans la société dans laquelle ils vivent. Les éducateurs s’appuient sur des principes
clés comme la confiance donnée aux autres, la vision globale et la sanction éducative.

NB H
PEDAGOGIE DE DON BOSCO W

INTRA ou INTER sur demande
12H

INITIATION A LA PEDAGOGIE SALESIENNE DANS LE PROJET D’ ETABLISSEMENT

Destinée notamment aux établissements rejoignant le réseau, cette formation collective vise a mettre I'ensemble de la
communauté éducative au méme niveau, a diffuser une culture commune et a poser les bases de la mise en pratique
de la pédagogie salésienne a I'échelle de I'établissement.

S’APPROPRIER LA BOUSSOLE SALESIENNE INTRA ou INTER sur demande 6H
Outils de conduite des établissements salésiens, la boussole rassemble des repéeres sur les caractéristiques de la
communauté éducative d’'une maison salésienne. Cette intervention permet d’initier une sensibilisation et une appropriation
de tout ou partie de la boussole, et d’identifier en quoi elle est mise en ceuvre dans |'établissement, et comment elle pourrait
I’étre davantage.

INTRA ou INTER sur demande 6 H

S’APPROPRIER LA PEDAGOGIE SALESIENNE
AVEC LA FRESQUE EDUQUER AVEC DON BOSCO
Cette formation-action permet de découvrir et s’approprier la pédagogie salésienne de maniéere ludique, coopérative et
interactive. Prendre contact avec le Service Formation pour en savoir plus.

ACTUALISER LE PROJET D’ETABLISSEMENT AVEC LES RESSOURCES DE LA PEDAGOGIE SALESIENNE

« S’APPROPRIER LE PROJET EDUCATIF ET PASTORAL SALESIEN (PEPS) EN VUE DE LA REECRITURE D%
PROJET D’ETABLISSEMENT »

Le Service Formation propose de vous accompagner dans |'actualisation ou la réécriture de votre projet d'établissement.
Pour cela, il mettra en oeuvre un processus de formation permettant a toutes les personnes de votre communauté
éducative de revisiter les ressources de la pédagogie salésienne, d'identifier les besoins éducatifs émergeants dans votre
établissement, de clarifier une vision commune et de définir vos priorités et actions pour les 5 années a venir.

La démarche proposée se décline en plusieurs modules de formation et s'ajuste au contexte de I'établissement.

Se décline en plusieurs modules de travail (1/2 journées, journée entiére)
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GESTES PROFESSIONNELS ET PEDAGOGIE SALESIENNE

LES SESSIONS DU SERVICE FORMATION REGIONALISEES
établissements

« REPONDRE AUX NOUVEAUX DEFIS EDUCATIFS AVEC LE SYSTEME PREVENTIF » - PARCOURS POUR 12H-2jours

LES NOUVEAUX PERSONNELS DU RESEAU SALESIEN : NOUVEL o
Destiné a I’'ensemble des nouveaux personnels intégrant un établissement du réseau des Maisons Don FORMuULE
Bosco, ce parcours de formation propose d’identifier les besoins éducatifs émergeants et de découvrir

comment le Systéme Préventif constitue un point d'appui et offre des repéeres pour élaborer les postures,
gestes professionnels et attitudes éducatives pour y répondre. des sessions régionales :
Les défis éducatifs auxquels a d{ faire face Don Bosco, grand pédagogue italien ayant ceuvré dans les novembre 26 a avril 27 :
quartiers en difficulté de Turin durant la seconde partie du XIXéme siecle, restent en résonnance avec les calendrier

défis actuels.

Depuis, son héritage a été actualisé et mise en ceuvre a travers les générations et les territoires.

Aujourd'hui, le réseau des Maisons Don Bosco fédere pres de 4.000 structures éducatives dans pres de

125 pays dans le monde et s'appuie sur le Systéeme Préventif pour accompagner les jeunes. Quelles clefs

donne-t-il pour prévenir la radicalisation, développer I'esprit critique et favoriser des liens de fraternité ?

Retrouvez le calendrier

12H-2jours

SESSION AZUR :
-17 février 2027 (Marseille 13),
- 2 juin 2027 (Toulon 83).

SESSION NOE :
24825 mars 2027 (Bailleul 59)

ETRE PROFESSEUR PRINCIPAL EN MAISON SALESIENNE

Aprés une mise a I"écoute des besoins et caractéristiques de jeunes des établissements, cette
formation permettra aux participants de relire leurs pratiques de professeur et/ou de professeur
principal avec les ressources de la pédagogie salésienne, puis de formaliser des reperes sur les
missions du professeur principal et les maniéres salésiennes de les exercer en cohérence avec le
cadre réglementaire.

ETRE EDUCATEUR DE VIE SCOLAIRE EN MAISON SALESIENNE 6H
Aprés une mise a lI'écoute de quelques ressources de la pédagogie salésienne, cette formation
s’organise autour de quatre dimensions clés : les relations individuelles et collectives avec les éleves, la
coéducation avec les parents et la collaboration au sein de I'équipe éducative. Elle propose ainsi quatre
ateliers thématiques, chacun d’eux visant a approfondir une thématique, relire des situations SESSION AZUR :

concrétes, s'approprier rapidement des outils et des concepts signifiants, et a créer des ponts avec la 20 janvier 2027 (Marseille 13
pédagogie salésienne.

SESSION AURA :
19 octobre 2026 (Lyon 69)

ETRE ASEM EN MAISON SALESIENNE

Aprés une mise a I'écoute de quelques ressources de la pédagogie salésienne, cette formation 6H
s’organise autour de quatre dimensions clés : les relations individuelles et collectives avec les éléves, la

coéducation avec les parents et la collaboration au sein de I'équipe éducative. Elle propose ainsi SESSION AZUR :
quatre ateliers thématiques, chacun d’eux visant 3 approfondir une thématique, relire des situations ~ Date a définir aprés 19
concrétes, s'approprier rapidement des outils et des concepts signifiants, et a créer des ponts avec la octobre 2026
pédagogie salésienne.

FORMATION PREVENIR LES MALTRAITANCES 24H

ET PROMOUVOIR DES PRATIQUES BIENTRAITANTES

AVEC LES RESSOURCES DE LA PEDAGOGIE SALESIENNE

POUR LES PERSONNES RESSOURCES NOMMEES AU SEIN DES ETABLISSEMENTS
3 sessions régionales CF Page 8/ 4¢™e de couverture
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SESSIONS DE FORMATION NATIONALES

MOBILITE INTERNATIONALE

METTRE EN CEUVRE DES MOBILITES INTERNATIONALES AVEC ERASMUS+ 8 H-2 journées
Destinée aux établissements membres ou qui souhaiteraient rejoindre le consortium ERASMUS+
pour mener des projets de mobilités internationales (séjours a I'étranger, accueil de jeunes ...),
cette formation permet de connaitre et approfondir les démarches nécessaires a la mise en 23 et 24 novembre 2026
place et au suivi des mobilités financées par Erasmus+. Grace aux nombreuses études de cas (Sainte Foy-les-lyon 69)
proposées, cette formation apporte une plus-value en termes de compétences pour mettre en
place les mobilités internationales dans le cadre du consortium salésien « Campus Don Bosco on

the move ».

ETRE EN RESPONSABILITE PASTORALE 8 H-2 journées

Le séminaire destinée chefs d’établissements et les adjoints en pastorale permet de faire le o

point sur la mise en ceuvre de la dimension pastorale des établissements représentés par les 6et(7Ela'|‘|‘":';§°27
cully

participants, renforcer la collaboration entre chefs d’établissements et leurs adjoints en
pastorale scolaire, et d’analyser les nouveaux besoins éducatifs et pastoraux des jeunes.

LES SESSIONS DU SERVICE FORMATION ET DE VALDOCCO FORMATION ET LES ACTEURS DE DBAS

PARCOURS DES FONDEMENTS A LA SALESIANITE — PROMO 2027 A PARIS 60 H .
PROMO 2027 a Paris

. . , . . . * FS1:17-18-19 mars 2027
A partir de sa propre pratique éducative, Don Bosco a laissé une conception de |, FS2 : 19-20-21 mai 2027

I'éducation bien spécifique. Cette pédagogie, appelée Systéme Préventif, est . Fs3:8-9-10décembre 2027
actuellement mise en pratique dans plus de 40 pays, dans des contextes et des cultures « FS4:8-9-10 mars 2028
tres diverses. A travers l'approche de divers spécialistes, ce parcours de formation (5 * FS5:10-11-12 mai 2028
sessions de deux journées entieéres de formation réparties sur 2 années) permet
d'approfondir les fondements anthropologiques et éducatifs de cette démarche pour en PROMO 2026 a Lyon (rappel)
comprendre I'actuelle validité face aux défis éducatifs qui se présentent aux éducateurs ° F53 :9-10-11 décembre 2026
. - * FS4:10-11-12 mars 2027

de notre temps. Les cing regroupements de ce parcours permettent aux participants .

’ . . prs . . . , . FS 5:12-13-14 mai 2027
d’actualiser leurs connaissances sur les différents besoins pédagogiques, éducatifs et
pastoraux des jeunes, mais aussi d’approfondir les grandes intuitions de Don Bosco et de
la tradition salésienne pour y répondre.

EN COURS DE
REFLECTION

FS 6

Le Service Formation travaille sur I'élaboration d’une 62™Me session pour réunir des
O personnes ayant participé a I'un des parcours ces dernieres années.

2 journées a confirmer (3-5 février 2027 / 10-12 février 2027 / 7,8,9 avril 2027)



PROTECTION DES MINEURS ET BIENTRAITANCE

Le Réseau de I’Association des Maisons Don Bosco déploie depuis deux ans une politique nationale au sein du réseau autour
de la thématique de la protection des mineurs avec pour objectif central de «rendre les maisons slres» accueillantes et
sécurisantes pour les jeunes, face aux fléaux et multiples formes de violence dont ils peuvent étre victimes et parfois
responsables. Pour déployer des pratiques de bientraitance, donner les moyens d’identifier — repérer les situations
problemes, donner les moyens d’agir, de protéger les enfants et les jeunes, diffuser les procédures, favoriser la prise de
conscience et le portage collectif, ’AMDB se dote de nombreux outils avec comme pierre angulaire la formation de personnes

ressources au sein des établissements . NBH
INDICATIF

Ws-u H
PROTECTION DES MINEURS : SENSIBILISER, COMPRENDRE ET AGIR

Plusieurs modules et parcours de formation sont proposés, sous différentes formes et a différents niveaux, avec pour
principaux objectifs de donner des repéres, permettre la prise de conscience de 'ampleur et des formes de violences subies
par les enfants dans I'ensemble de la société, rappeler les cadres légaux d’intervention et donner collectivement les moyens
d’agir, pour accueillir la parole des enfants et les mettre en sécurité, avec des réponses et postures éducatives adaptées.

PRIORITE

SESSIONS INTER ET INTRA FORMIRIs

S’APPROPRIER L’EARS ET METTRE EN CEUVRE LES PROGRAMMIES EVAR ET EVARS

Plusieurs modules et parcours de formation sont proposés pour comprendre les principes fondamentaux, enjeux
institutionnels et éthiques de I'EVARS/EARS. lls permettent de développer et adopter une posture professionnelle adaptée
face aux éleves dans le cadre du programme. La formation peut donner des clés pour coconstruire des séances pédagogiques
et éducatives et s’étendre a d’autres enjeux comme |'égalité filles-garcons ...

SESSIONS NATIONALES REGIONALISEES

24 H

FORMATION PREVENIR LES MALTRAITANCES ET PROMOUVOIR DES PRATIQUES
BIENTRAITANTES AVEC LES RESSOURCES DE LA PEDAGOGIE SALESIENNE

POUR LES PERSONNES RESSOURCES NOMMEES AU SEIN DES ETABLISSEMENTS
Cette formation s’adresse en tout premier lieu a des personnels qui souhaitent devenir
personne ressource sur les trois grandes thématiques du Programme de Protection des Publics
Fragiles (3PF) de I'Enseignement Catholique :
- la prévention et la lutte contre les violences faites aux enfants,
- la prévention et les réponses éducatives face au harcelement,
- I"éducation a la vie affective, relationnelle et sexuelle dans leur établissement.
Modularisée en trois sessions distinctes de deux jours, cette formation vise a développer une
culture et des pratiques de bientraitance dans les établissements scolaires et d’action sociale.
Pour y parvenir, la formation aborde et approfondit les thématiques des maltraitances et de la
protection de I'enfance, de détection et d'accompagnement des situations d’intimidation et de
harcelement, de la compréhension et de la régulation des violences des adolescents, et de
I'éducation la vie affective, relationnelle et sexuelle des adolescents. Toutes ces thématiques
seront abordées avec les ressources de la pédagogie salésienne, et avec le soutien de
professionnels du réseau Don Bosco Action Sociale (DBAS) et d’ailleurs.

CONTACT

Parcours AURA (Lyon — 69)

e 2&3 décembre 2026,

e 7&8 avril 2027.

Parcours AZUR (La Crau - 83)
* 26&27 novembre 2026,

*  11&12 mai 2027.
Parcours NOE (Paris - 75)

* 30nov & ler déc 2026,

* 7&8 juin 2027.

Pour demander une formation / intervention, en intra ou inter-établissement, téléchargez le formulaire de demande de
formation, depuis le QR code ci-dessous. Le Service Formation AMDB s’engage a vous faire une proposition sur mesure,

en phase avec les besoins de vos équipes.

M. Thibaut SAUVAGEON, directeur
direction.formation@maisonsdonbosco.eu
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